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Apenhetsloven

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Dette gjelder for egen virksomhet, leverandgrer og verdikjeden
til leverandgrene. Den skal bidra til at vi som bedrift reduserer risikoen for at virksomheter
forarsaker eller medvirker til brudd pa menneskerettigheter. Den bidrar ogsa til at vi ma gjgr
vart for & sikre anstendige arbeidsforhold i eget selskap og leverandgrer.

Aktsomhetsvurdering for 2025

Vitek Miljg er et selskap som er organisert under Serwent Group AS.

Vitek Miljg sin aktsomhetsvurdering er forankret i Serwent Group AS sin redegjgrelse:
www.serwent.no/redegjorelse-etter-apenhetsloven/. Dette gjelder ogsa selskapets Etiske
retningslinjer. Milj¢ og antikorrupsjon er ogsa en del av var aktsomhetsvurdering.

Denne rapporten vil veere tilgjengelig for offentligheten pa var hjemmeside.

Vi forplikter oss til apenhet og vil arlig rapportere om vare aktsomhetsvurderinger og de
tiltakene vi har iverksatt.

Redegjgrelse for Vitek Miljg for perioden 01.01.2025 —31.12.2025.
Vitek hadde 40 ansatte pr 31.12.25.
Selskapet leverer tjenester fra egne virksomheter.

Kartlegging av risiko:

Intern kartlegging

- Gjennomgang av arbeidsforhold, arbeidsmiljg og HMS -praksis i selskapet.
- Personalsamtaler med ansatte og ledere, for @ avdekke utfordringer.

- Anonyme arbeidshelseundersgkelser

Eksterne leverandgrer:

| forbindelse med valg av produkter og innkjgp av tjenester fra andre eksterne leverandgrer,
har Vitek Miljg stort fokus pa at disse skal ivareta krav i trdd med Apenhetsloven.

- Kartlegging (leverandgrevaluering) av eksterne leverandgrer i forkant av at vi inngar
samarbeid eller avtaler (med fokus pa risikoelementer knyttet til var bransje)

- Evaluering av leverandgrenes praksis og retningslinjer knyttet til menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

| 2025 har vi hatt stgrst fokus pa fem leverandgrer (anonymisert):

Leverandgr av arbeidstgy.

Leverandgr av grave- og grunntjenester.
Leverandgr av datasystemer.

Leverandgr av tjenester innen vann & avigp.
Leverandgr av spyleutstyr.
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Risikovurdering
Basert pa var kartlegging har vi identifisert fglgende risikoer.

Interne risikoforhold:
Potensielle farer inn mot sikkerhet pa arbeidsplassen.
Arbeidsprosesser, som medfgrer arbeid utover ordinzer arbeidstid.

Eksterne risikoforhold:
Manglende kontroll pa det som er relatert til miljgbelastning og overholdelse av regelverk
ihht. internkontrollforskrift, arbeidsmiljgloven og apenhetsloven.

Tiltak for a forebygge og redusere risiko

Interne tiltak:

Systematisk jobbe med implementering av forbedringer innen HMS arbeider.
Hgy grad av involvering av BHT.

Vurdere ressursbehov for a unnga belastende overtid i selskapet.
Rutinemessige kommunikasjonsplattformer.

Eksterne tiltak:

Inkludere krav om overholdelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leverandgrkontakter.

Tydelig kartleggingsprosess ved eventuelle funn. Vi vil papeke forhold hos leverandgr der vi
avdekker funn.

Kontinuerlig samhandling og dialog med leverandgrer for a oppna forbedring og sikre
ivaretakelse.

Eget skjema som informerer nye leverandgrer om relevante krav, plikter og rettigheter.

Overvaking og evaluering:

Vi overvaker kontinuerlig effektiviteten av vare tiltak gjennom:

- Regelmessige interne og eksterne evalueringer.

- Tilbakemeldinger fra ansatte og leverandgrer.

- Overvaking av varslingskanaler og oppfglging av rapporterte hendelser.

Resultater og Evaluering:

Internt:
@kt bevissthet blant ansatte om menneskerettigheter og arbeidsstandarder.
@kt bevissthet om ugnskede belastninger for miljget.
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Eksternt:

Tettere samarbeid mellom leverandgrer som bedre sikrer overholdelsen av vare etiske
retningslinjer.

@kt grad av gjennomsiktighet og apenhet i kontraktsfase som enklere avdekker ugnskete
hendelser og gkonomiske fordeler.

Fremtidige Tiltak

Vi vil fortsette a forbedre var aktsomhetsvurderingsprosess ved a:

Videre forbedre var metodikk.

@Pke opplaeringsinnsatsen for bade ansatte og leverandgrer.

Styrke samarbeidet med eksterne bransjeorganisasjoner for a dele beste praksis.

Konklusjon
Aktsomhetsvurderingen har gitt oss verdifull innsikt i risikoene knyttet til

menneskerettigheter og arbeidsforhold bade internt og i var leverandgrkjede. Vi er forpliktet
til kontinuerlig forbedring og vil fortsette a jobbe for a sikre at vare tjenester og
samarbeidspartnere oppfyller krav og har en etisk hgy standard.

Kontaktinformasjon:

For spgrsmal eller mer informasjon, vennligst kontakt:
Asmund Garborg

HMSK-ansvarlig / Baerekraft

Mob: 93467878

E-post: asmund.garborg@vitek.no

Denne rapporten viser Vitek Miljg sine forpliktelser til apenhet, ansvarlighet og kontinuerlig
forbedring i trdd med apenhetslovens krav.

Rddal 23.06.2026
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